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Haftungsausschluss

Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission finanziert. Die Unter-
stitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren wiedergibt, und die Kommission
kann nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht
werden.

Referenznummer des Projekts: 2017-1-ELO1-KA204-036335.
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Q-SER Konsortium

Das Q-SER-Konsortium besteht aus:

MUNICIPALITY OF EGALEO Griechenland
IOM Mezinarodni organizace pro migraci v Praze Tschechien
INTRACOM GMBH Deutschland
MEDIA CREATIVA 2020, S.L. Spanien
SOCIAL COOPERATIVE ENTERPRISE DROSOSTALIDA Griechenland

ECUMENICAL PATRIARCHAT — GREEK — ORTHODOX METROPOLIS OF GER-
MANY — COMMUNITY THE ASCENSION IN STUTTGART

FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL  Spanien

Deutschland
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Nutzungsrechte

Dieses Werk ist unter der CC BY Creative Commons Attribution 4.0 International License lizen-
ziert.

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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1. LMS PLATTFORM-HANDBUCH

Willkommen auf der Q-SER E-Learning-Plattform.

) Offnen Sie Ihren Webbrowser und besuchen Sie die Seite http://Ims.qg-
ser.egaleo.gr/moodle/

Kursliste
° Beginnen Sie zundchst mit der Erstellung eines Kontos. Klicken Sie auf "Anmelden".

° Auf der ndchsten Seite geben Sie bitte |hre Benutzerinformationen ein und klicken Sie
auf die Schaltflache "account erstellen"
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Qualitative Services at Local Level of Emigrants and Hefugees

Neues Nutzerkonto

¥ Mles crklappen

+ Anmeldedaten wihlen
Anmelderame 0

8 Zeichen, 1 Zfferin), 1 Kleinbuchstabe(n), 1 Grofbuchstabe(n), 1 Sonderzeichen, 28, * -, oder 8,
Kenrewort L1

= Weitere Details

E-Bail-Adnemse L1]
E-Mail-Adremsa {wiedarhalan) o
Worname 0
Machname o
Stadt

~ird Lard aumwahlen
HEUES HUTZERKONTO ANLEGEN -.&EERBCEEN

f Pilichtfelkier(d

. Danach Uberprifen Sie bitte Ihre angegebene E-Mail-Adresse fur lhre Bestatigungs-E-
Mail und klicken Sie auf den Link "Neues Nutzerkonto anlegen".

. - Ihr Konto sollte sofort aktiviert werden. Nun kénnen Sie Ihren Benutzernamen und |hr
Passwort eingeben und auf den "Login"-Button klicken

Qualitative Services at Local Level of Emigrants and
Refugees

» Anmeldename Kennwart vergessen?
Anme ame
Cookies missen aktiviert sein! ig

» Kennwaort Kurse kénnen einen Gastzugriff erlauben,
Anmeldenamen merken ANMFELDEN ALS GAST

Sind Sie zum ersten Mal auf dieser Webseite?

Far den vollen Zugriff auf die Website brauchen Sie ein Mutzerkonto.

NEUES KONTO ANLEGEN?
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. Sie befinden sich nun auf der Startseite der E-Learning-Plattform Q-SER. Klicken Sie auf
"Mehr lesen", um im Kurskatalog zu stébern.

Kursliste

Q-SER English Course Q-SER Kurse auf Deutsch EAANVIKG EXTIQIBEUTIKO Curso de Formacion Q-SER
Npdypappa Q-SER
s owicen >
Mehr lesen »

Q-SER Kurzy v €edtiné

° Wahlen Sie den Kurs in Ihrer Muttersprache oder in der Sprache, in der Sie sich am
wobhlsten fhlen. Klicken Sie auf " Mehr lessen", der Kurs wird lhrem Konto hinzugeflgt,
klicken Sie erneut auf den Kurs, um ihn zu 6ffnen.

Willkommen zum Q-SER Kurs!

Dieser Kurs ist Teil des europaischen Q-5ER-Projekts, das mit Unterstitzung der Europdischen Kommission finanziert wird, Das Hauptziel dieses Kurses ist es, das notwendige interkulturelle Ausbildungsange
Serviceangebot fiir Migranten und Flichtlinge zu gewahreisten. Wenn Sie mehr iiber dieses Prajekt erfahren mdchten, besuchen Sie bitte unsere Website: www-gser.crg

Der Kurs ist in drei Hauptmodule unterteilt:
1. Einfiihrung in Multikulturalismus und Migration
2. Diversi

3. Interkuiturelle Kommunikation

Quelle der Bereicherung

Jedes Modul enthalt eine kurze theoretische Erklarung und ein kurzes Quiz mit 10 Multiple-Choice-Fragen, anhand derer Sie beurteilen kénnen, wie viel Sie gelernt haben.

GenieBen!

¥21 Announcements

» Meodul 1: Einfiihrung in Multikulturalismus und Migration

# Einfilhrung in Multikulturalismus und Migration

Dieses erste Modul ist eine erste Einflhrung in die wichtigsten relevanten Konzepte in Bezug auf Multikulturalismus und Migration.
& Test Modul1

Machen Sie den Test fir Modul 1!

. Sie befinden sich jetzt auf der Zusammenfassungsseite des Kurses. Klicken Sie auf "Mo-
dul titel", um den Kurs zu starten.

° Geben Sie der Seite eine Sekunde Zeit, um sie zu laden, klicken Sie nach Abschluss des
Ladevorgangs auf "Kurs starten":

© Q-SER Konsortium
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Q-SER MODULE 1-
Introduction to
multiculturalism and

migration

START COURSE DETAILS VvV

= Introduction

= | History, attempted definitions and stages of multiculturalism

° Das erste Kapitel wird eréffnet. Lesen Sie alle Kapitel sorgfaltig durch, um den Kurs ab-
zuschlieBen. Sie kdnnen die Seite mit Hilfe der Seitenleiste oder Ihres Mausrades nac‘

unten scrollen.

Q-SER MODULE
1- Introduction
to

multiculturalism
and migration

14% COMPLETE

(o}

= Introduction o

I. History, attempted
definitions and stages of
multicult...

Il. Cultural competency and
the Bennett scale

Ill. Terminology and types of
migration

IV Niriviare and nrincinlac nf

© Q-SER Konsortium

Home

Lesson1of 7

Introduction

The following modules on approaching Multiculturalism and
Migration are intended to assist the participants in
deconstructing and clarifying terms, notions and current trends
regarding these topics both in a general, global matter and a

more specific European context.

This effort acquires heightened importance in current times of
common misrepresentation and misinformation regarding

migration and multiculturalism by media channels and by

Seite 11 von 14
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. Wenn Sie am Ende eines Kapitels angelangt sind, klicken Sie unterhalb des Kapitels auf
den Titel des nachsten Kapitels, um es zu 6ffnen. Sie kdnnen zu einem anderen Kapitel
navigieren oder zu ihm springen, indem Sie auf den Kapiteltitel in der linken Leiste kli-
cken.

Q

Q-SER MODULE LEARNING OBJECTIVES:

1- Introduction

to o To be able to understand multiculturality in all

multiculturalism its spheres as well as it implication in society

and migration

o To identify the divers and last trends with
regards to migration flows

14% COMPLETE

o To list the benefits of migration
| = Introduction °

I History, attempted

definitions and stages of @ Estimated duration: 1 hour
multicult...

Il. Cultural competency and
the Bennett scale

I1l. Terminology and types of

migration
Lesson 2 - |. History, attempted definitions and stages of multiculturalism
v
- -

I Niriviare and nrincinlac nf

Q

T introduction S e Wennein Symbol,

to b RN Ny eine Schaltfliche oder ein
multiculturalism . \ Textfeld erscheint, klicken
and migration . s
it : ‘ Sie darauf, um zusatzli-
— ¢ SATERL che Informationen zu er-
: A halten.

Introduction

= I.History, attempted
definitions and stages of %)
multicult...

1. Cultural competency and
the Bennett scale

Il. Terminology and types of
migration

IV Drivare an. A nrincinlac nf
I multicuit... I

I1. Cultural competency and
the Bennett scale

I1l. Terminology and types of
migration

IV Niriuare and neincinlas nf

In this process, it is possible to identify different phases of

© Q-SER Konsortium
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. Sie konnen zwischen den Textfeldern mit den Pfeiltasten oder mit der Navigation

navigieren.

Q-SER MODULE

1- Introduction

to

multiculturalism

and migration

14% COMPLETE

Introduction

= |.History, attempted
definitions and stages of
multicult...

Il. Cultural competency and
the Bennett scale

11L. Terminology and types of
migration

I/ Niriviare and nrincinloc nf

Q-SER MODULE
1- Introduction
to

multiculturalism
and migration

14% COMPLETE

Q

Introduction °

= . History, attempted

definitions and stages of Q

multicult...

1l. Cultural competency and
the Bennett scale

11l Terminology and types of
migration

I Nirivare and nrincinlac nf

© Q-SER Konsortium

According to BBC (2011), the Oxford English
Dictionary offers a broad definition of
multiculturalism as "the policy or process
whereby the distinctive identities of the
cultural groups within such a society are
maintained or supported".

Step 1

Agreement seems to exist on a
minimum threshold for

multiculturalism, perceived as the need
to politically identifv groups, typically
by ethnicity, and to work to remove

stigmatization, exclusion and

domination in relation to such groups.
Multiculturalism can thus translate
into a commitment to revaluing
disrespected identities and changing
dominant patterns of representation
and communication that marginalize

certain groups.

o

»©
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Wenn Sie mehr Platz zum Lesen des Kapitels benotigen, kdnnen Sie nach oben scrollen
und auf die Schaltflache mit den 3 Balken klicken, um die Navigationsleiste auf der lin-

ken Seite einzuklappen. Klicken Sie erneut darauf, wenn Sie die Navigationsleiste wieder
offnen wollen.
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